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Enfoque 

El progreso de la tecnología ha permitido grandes avances, no solo a nivel social sino también 

pedagógico. El modelo docente tecnoeducomunicacional que surgió como respuesta a la pandemia 

generó que desde diferentes instituciones educativas se tuviesen que adaptar a los nuevos procesos 

de enseñanza-aprendizaje a distancia con Internet como herramienta clave y, a partir de ahí, el 

crecimiento progresivo de la Inteligencia Artificial (IA). En este sentido, a raíz de la evolución 

más reciente puede aseverarse que la inteligencia ha dejado de ser una facultad exclusivamente 

humana para acompañarse del término artificial. En este sentido, es posible el alcance de 

prácticamente cualquier actividad propia de los humanos de forma artificial. Todo ello requiere de 

la adquisición de habilidades que permitan identificar múltiples aspectos sobre la forma en que el 

trabajo puede estar afectado por el uso masivo de las nuevas tecnologías. Además, conviene tener 

en cuenta la visión halagüeña de las oportunidades, que pueden surgir fruto del adecuado 

aprovechamiento y potencial de estas novedosas herramientas. En este sentido, como ya ha 

indicado la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

[UNESCO] (2019) «La Inteligencia Artificial (IA) proporciona el potencial necesario para  abordar 

algunos de los desafíos mayores de la educación actual, innovar las prácticas de enseñanza y 

aprendizaje y acelerar el progreso para la consecución del ODS 4». Por ello es  necesario, 

«garantizar que la IA esté centrada en el ser humano y sea fiable» (Comisión Europea, 2023). En 

este sentido, en el contexto europeo adquiere especial relevancia la tarea de la Comisión y los 

Estados miembros quienes buscan impulsar la excelencia en IA estableciendo sinergias en materia 

de políticas e inversiones. Así, la revisión de 2021 del Plan Coordinado sobre IA describe una 

visión para acelerar, actuar y alinear las prioridades con el actual panorama europeo y mundial de 

IA y poner en práctica la estrategia de IA. Sin duda, la IA abre oportunidades para las diferentes 
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áreas de conocimiento al tiempo que permite la incorporación de este tipo de tecnologías en 

prácticamente la totalidad de profesiones. En este  sentido genera nuevas oportunidades laborales; 

en el ámbito pedagógico, y si la entendemos como innovación educativa supone un desafío para la 

comunidad académica. Discentes y docentes deben               adaptarse a una realidad cambiante que abre 

nuevas oportunidades a la adquisición de conocimientos y permite el desarrollo de habilidades 

que han de alcanzarse para el futuro  desempeño profesional. Por ello conviene tener en cuenta la 

actitud y percepción de unos y otros hacia la IA. Ante esto, se propone que, desde la educación 

superior y los últimos niveles de educación secundaria, momento en el que se le presupone al 

estudiante un mayor grado de desarrollo moral y cognitivo, se incluya en el currículo de este tipo 

la tecnología. 

Sin embargo, no puede olvidarse que, la formación en el ámbito de herramientas con inteligencia 
artificial debe venir acompañado de la reflexión y fortalecimiento de toda la comunidad académica, 
desde una mirada a la función social de la educación. Se hace necesario potenciar los valores éticos 
y morales del desarrollo de la IA desde la visión de diferentes profesionales del ámbito científico 
social, promoviendo investigaciones, reflexiones o revisiones teóricas que fomenten acciones y 
propuestas que empoderen a docentes y discentes hacia la adquisición de competencias éticas 
mediáticas en los entornos digitales para la transformación y la mejora de una ciudadanía crítica, 
respetuosa y responsable. Una filosofía que se alinea con el aprovechamiento de «las ventajas de 
la Inteligencia Artificial (IA), que forma parte de la transformación digital de la educación, no 
podrán concretizarse a menos que los docentes estén capacitados para navegar por el paisaje 
tecnológico en constante evolución» (UNESCO, 2022). Así, cobran importancia aspectos 
relacionados, por ejemplo, con los programas informáticos y la posibilidad de reproducción de 
discursos del odio en redes, o con la posibilidad de, teniendo competencias y formación suficiente, 
ser usados para detectar, evitar o prevenirlas. 
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Descriptores 

• Impacto IA 
• Riesgos uso IA 
• Competencias en la era de la IA 
• IA y formación 
• IA como forma de expresión social en la educación 
• Experiencias de uso de IA en el ámbito pedagógico 
• Actitud y percepción de los estudiantes hacia la formación en IA 
• Discursos del odio 

 

 

Cuestiones 

Se enuncian, a continuación, algunos interrogantes para invitar a la comunidad educativa, 

instituciones e investigadores a participar en el marco de estas temáticas generales. 
• ¿Cómo podemos conocer el valor de la IA y su potencial pedagógico? 
• ¿Cuáles son los principales retos y riesgos que necesariamente debemos abordar en la 

sociedad postdigital actual y cuál es el potencial de la IA? 

https://bit.ly/3XNV6dN
https://bit.ly/4d9ge2f
https://bit.ly/4e5ivg9
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• ¿Qué ventajas y/o inconvenientes puede suponer el trabajo con la IA? 
• ¿Sobre qué principios morales y éticos se sustenta la IA en educación? 
• ¿La IA reemplazará a los profesores o será solo un apoyo en la docencia? 
• ¿Cuál es el futuro de la educación con la presencia y avance de la IA? 
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«Alteridad» edita preferentemente resultados de investigación empírica, redactados en 

español, inglés o portugués; siendo también admisibles estudios y selectas revisiones de la 
literatura (state-of-the-art). Para la sección Miscelánea se arbitran permanentemente 
aportaciones variadas dentro de la temática educativa. 

Los artículos deben ser enviados exclusivamente a través del Portal web de la revista. El 
procedimiento requiere que todos los autores se registren, si bien uno solo será el responsable de 
correspondencia. Deben remitirse simultáneamente dos archivos: 

1) El artículo de conformidad con las Normas de publicación en «Alteridad». 
2) Portada y Carta de presentación según el modelo adjunto. 
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