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Enfoque

Las organizaciones educativas se encuentran inmersas en un proceso de transformaciéon profunda
impulsado por los avances tecnologicos, que afectan no solo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, sino también a las culturas institucionales y a los climas organizativos en los que se
desarrolla la vida académica, profesional y comunitaria. La incorporacion de tecnologias
emergentes —como la inteligencia artificial, la analitica del aprendizaje, la automatizacion de
procesos, los entornos virtuales avanzados y los ecosistemas digitales— estéa redefiniendo valores,
normas, relaciones interpersonales, estilos de liderazgo y modelos de gobernanza en los centros
educativos.

El monografico se orienta a analizar, desde una perspectiva educativa y organizacional, cobmo los
avances tecnologicos influyen en la configuracion de la cultura y el clima de las instituciones
educativas en sus distintos niveles y contextos. Se presta especial atencion a los efectos de estos
procesos en el bienestar del profesorado y del alumnado, en la cohesion institucional, en la toma
de decisiones, en la gestion del talento y en la construccién de entornos inclusivos, €ticos y
sostenibles. Se valoran especialmente contribuciones que integren enfoques interdisciplinarios,
estudios empiricos rigurosos, analisis comparados entre contextos geograficos y culturales
diversos, asi como experiencias innovadoras fundamentadas teorica y metodoldgicamente.

El objetivo ultimo es avanzar en la comprension de los procesos de cambio organizativo y aportar
evidencias y orientaciones que permitan fortalecer culturas educativas resilientes, colaborativas
v preparadas para afrontar los retos tecnologicos presentes y futuros.

Descriptores



*  Cultura organizativa y transformacion digital en la educacion

* Clima institucional, bienestar y salud organizacional

» Liderazgo educativo y gestion del cambio tecnoldgico

» Tecnologias emergentes, inteligencia artificial y gobernanza educativa
» Innovacion, equidad e inclusion en las organizaciones educativas

Cuestiones
Se enuncian, a continuacioén, algunos interrogantes para invitar a la comunidad educativa,
instituciones e investigadores a participar en el marco de estas tematicas generales:
+ ;Cémo pueden las organizaciones educativas fortalecer culturas institucionales
innovadoras y colaborativas en contextos de transformacion tecnologica?
» ;Cudles son los efectos de la digitalizacion en el clima organizativo, el bienestar del
profesorado y las relaciones interpersonales en los centros educativos?
* ;/Qué modelos de liderazgo, gobernanza y gestion del talento facilitan una integracion ética,
equitativa y sostenible de las tecnologias emergentes?
* (Qué aportaciones ofrecen los distintos contextos internacionales para comprender y
promover culturas y climas organizativos resilientes en educacién?
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Instrucciones y envio de propuestas

«Alteridad» publica preferentemente resultados de investigacion empirica, redactados en espafiol,
inglés o portugués; también se admiten estudios y revisiones selectas de la literatura (state-of-the-
art).

Para la seccion Misceldnea se arbitran permanentemente aportaciones variadas dentro de la
tematica educativa.

Los articulos deben enviarse exclusivamente a través del portal web de la revista. El procedimiento
requiere que todos los autores se registren, si bien solo uno serd el responsable de la
correspondencia.

Deben remitirse simultdneamente dos archivos:

v El articulo, de conformidad con las Normas de publicacion en «Alteridad».

v Portada y Carta de presentacion segun el modelo adjunto.
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Portal Web de «Alteridad»: https://alteridad.ups.edu.ec/index.php/alteridad/
Registro de autores: https://alteridad.ups.edu.ec/index.php/alteridad/user/register
Normas de publicacion en «Alteridad»: https://bit.ly/4czvgl N

Portada y Carta de presentacion: https:/bit.ly/4sodTJv

Protocolo de Chequeo previo: https://bit.ly/2NfCwK4

Fechas importantes

Fecha limite para el envio de articulos: 26 de julio del 2027
Fecha de publicacion de esta edicion: 1 de enero de 2028
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